Tribunal de Justica do RN - DJe

Secretaria - Geral

*PORTARIA N® 332/2013-TJ, DE 11 DE MARCO DE 2013

Dispée sobre a jornada de trabalho dos servidores do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n® 13/2013-TJ;
CONSIDERANDO que o artigo 1.2 da Resolugao n.? 88, de
8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica,
estabelece que a jornada de trabalho dos servidores do
Poder Judiciario é de 8 horas diarias e 40 horas semanais,
salvo se houver legislacao local ou especial disciplinando
a matéria de modo diverso, facultada a fixacao de 7 horas
ininterruptas;

CONSIDERANDO que o entendimento adotado pelo
Conselho Nacional de Justica, no que se refere a jornada
de trabalho dos servidores médicos do Poder Judiciario da
Unido, encontra amparo na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, que ja decidiu que "a jornada diaria de
trabalho do médico servidor publico é de 4 (quatro) horas"
(STF-Pleno, MS 25.027-5/DF, Relator Ministro Carlos
Velloso, DJ 1.7.2005);

CONSIDERANDO a necessidade de distribuir os
servidores em todos os turnos de trabalho em numero
razoavel que permita a manutengdo do atendimento do
publico com qualidade uniforme durante todo o horario de
expediente,

RESOLVE:

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, ocupantes
de cargos efetivos e de cargos em comissdo, devera ser
cumprida, nos dias Uteis, no periodo compreendido entre
as 07 e as 19 horas, e sera:

| - de oito horas diarias, em dois turnos, com carga horaria
semanal de quarenta horas;

Il - em carater excepcional:

a) de sete horas diarias ininterruptas, com carga horaria
semanal de trinta e cinco horas, desde que devidamente
autorizado pelo Secretario Geral do Tribunal de Justica,
pelo Diretor do Foro ou Magistrado responsavel;

b) de quatro horas diarias ininterruptas, com carga horaria
semanal de vinte horas, para os servidores que estejam
no efetivo exercicio de médico do Poder Judiciario, desde
gque nao exergam cargo em comissdo ou fungao
comissionada;

Paragrafo Unico. O intervalo para alimentacao nao podera
ser computado na duragdo do trabalho de que trata o
inciso | deste artigo.

Art. 2° O servidor que possuir jornada de oito horas diarias
terd assegurado intervalo de almoco de, no minimo, 30
minutos, até o limite de 02 horas.

Art. 3% Os dirigentes das unidades judiciais e
administrativas do Poder Judiciario deverao organizar a
jornada dos servidores que lhes sao subordinados,
respeitados os limites previstos no art. 1°, de forma que as
atividades sejam executadas, ininterruptamente, durante o
horério de funcionamento.

Paragrafo unico - O horério de trabalho dos servidores dos
gabinetes dos desembargadores e juizes sera fixado pelos

respectivos magistrados, respeitada a jornada prevista no
art. 1°.

Art. 42 Fica a Secretaria de Administracao autorizada a
promover as medidas necessdrias ao fiel cumprimento
desta Portaria.

Art. 52 Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para
inicio do registro eletronico das entradas e saidas dos
servidores de que trata o artigo 7° da Resolugdo n®
13/2013-TJ, necesséario para adequagdo dos sistemas
informatizados aos parametros definidos na Resolugéo.

Art. 62 Ficam
contrario.

revogadas todas as disposicbes em
Art. 79 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

Desembargador ADERSON SILVINO
Presidente

*Republicada por incorrecao.
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