Tribunal de Justica do RN - DJe

Secretaria - Geral

PORTARIA N° 1.492/2017-TJ, DE 29 DE SETEMBRO DE
2017

Estabelece procedimentos no que concerne ao
chamamento  convocatério, frequéncia, auséncia,
contraprestacéo, recesso remunerado e desligamento dos
estagiarios vinculados ao programa de estagio de
estudantes no ambito do Poder Judiciario Estadual, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e

CONSIDERANDO o art. 33 da Resolucdo n° 10/2017-TJ
gue confere atribuicdo ao Presidente do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Norte para resolver os
casos omissos acerca do programa de estigio de
estudantes no &mbito do Poder Judiciario Estadual;

CONSIDERANDO as atribuicbes do Departamento de
Recursos Humanos constantes do art. 29 da Resolugéo n°
10/2017-TJ;

CONSIDERANDO as mais variadas situacbes féticas
surgidas envolvendo estagiarios, no concernente ao
chamamento  convocatério, frequéncia, auséncia,
contraprestacdo, recesso remunerado e desligamento;

CONSIDERANDO que o0 § 4° do art. 21 da Resolug&o n°
10/2017-TJ trata acerca das faltas consideradas
justificadas;

CONSIDERANDO que o art. 14 da Lei n.° 11.788/08
dispde sobre a aplicabilidade “ao estagiario a legislacao
relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade da parte concedente
do estagio”;

CONSIDERANDO que o art. 20 da Resolucédo n° 10/2017-
TJ regulamenta para o estagiario o pagamento da bolsa de
complementa¢éo educacional e o auxilio-transporte;

CONSIDERANDO que o art. 28 da Resoluc¢édo n° 10/2017-
TJ disciplina as situagfes de desligamento do estagiério;

CONSIDERANDO, por derradeiro, que a finalidade do
estagio € propiciar ao aluno a complementacédo do ensino
e aprendizagem, constituindo instrumento de integracéo,
em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano
(art. 1° da Lei n° 11.788/08), ndo se confundindo,
absolutamente, com a atividade empregaticia, consoante
entendimento externado pelo STJ (AgRg no REsp
929.894/PR, Rel. Ministra Maria Thereza de Assis Moura,
Sexta Turma, j. em 01/03/2011, DJe 16/03/2011),

RESOLVE:

Art. 1° Dentro do prazo de validade do chamamento
convocatorio, o estagiario convocado podera requerer final
de lista perante o Departamento de Recursos Humanos,
de modo a serem efetuadas as pertinentes anotacdes.

Art. 2° Faculta-se a suspensdo do estagio em razdo de
doenca, maternidade ou outra situacdo em que
devidamente comprovada a efetiva impossibilidade do (a)
estagiario (a) exercer suas atividades, desde que
expressamente autorizado pelo seu Supervisor e nao
ultrapasse o periodo de 04 (quatro) meses;

§ 1° Durante o periodo de suspensdo, 0 estagiario nao
perceberda a bolsa de complementacdo educacional e o
auxilio-transporte;

§ 2° Todos os periodos de suspensao integram o cOmputo
da duracdo do estagio, inalterando-se o Termo de
Compromisso;

§ 3° No dia imediato & cessacdo do impedimento, o
estagiario deve se apresentar a unidade na qual se acha
vinculado para retornar a atividade educacional.

Art. 3° Os requerimentos de alteracdo de carga horaria dos
estagiarios de nivel superior (graduacao), na forma do art.
79 ll, e art. 20, Il e lll, da Resolugdo n° 10/2017-TJ,
devem ser acompanhados de expressa anuéncia do
Supervisor e encaminhados ao Departamento de
Recursos Humanos para devida adequacdo, inclusive no
gue concerne aos Vvalores relativos a bolsa de
complementacédo educacional.

Art. 4° Como contraprestacdo € devido ao estagiario
apenas a bolsa de complementacdo educacional e o
auxilio-transporte, previstos na Resolugdo n® 10/2017-TJ,
ndo tendo direito a quaisquer outros beneficios
remuneratorios e/ou indenizatorios.

Art. 5° Com excec¢éo dos estagiarios com deficiéncia serdo
inadmitidos, na forma do art. 5° da Resolucéo n°® 10/2017 e
do art. 11 da Lei Lei n.° 11.788/08, quaisquer pedidos de
prorrogacéo/renovacdo do Termo de Compromisso de
estagio em que atingido periodo de 02 (dois) anos no
ambito da mesma experiéncia formativa.

Art. 6° Se ocorrer o desligamento do estagiario antes do
término da vigéncia do Termo de Compromisso, por sua
iniciativa, e caso ndo tenha usufruido por completo o
recesso remuneratério, ndo terd direito a gozo posterior &
data do pedido do desligamento, bem como a
prorrogacgdo, e nao havera indenizacéo referente aos dias
de recesso néo usufruidos.

Art. 7° Se houver desligamento do estagiario por iniciativa
do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte quando ainda
ndo usufruido por completo o recesso remuneratoério, a
data de desligamento sera postergada para possibilitar a
fruico.

Art. 8° Se o recesso nédo for usufruido por completo antes
do término do Termo de Compromisso do estagio, ocorrera
a perda do direito, tendo em vista a sua natureza
estritamente educacional.

Art. 9° As solicitagcbes de desligamento, na forma do art. 28
da Resolucdo n°® 10/2017-TJ, devem ser encaminhadas
diretamente ao Departamento de Recursos Humanos para
prestamento das informacdes de estilo e confeccdo do
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Resumo da Rescisao de Termo de Compromisso.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se.

Desembargador EXPEDITO FERREIRA
Presidente
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